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4 梦有多大  事业就有多大

春动三月花言美
——来自女性家人的职场风采

阳春三月，花香伴春来，春动换新颜。尽管武汉疫情进入集中关注期，核酸检测 7 天 4 次，迟滞了

人们撵春的脚步，却抑不住人们向春而动的心。英山四季花海满园春色，三八妇女节那天，缤纷异彩中

的女人与花，竞相争艳，创下了单日入园过 6000 人次的佳绩。

在武汉、黄冈、英山、广东各地接待场、施工场、项目场上，中信仁和集团体系的家人们，持着 48

小时核酸检测阴性证明，穿梭忙碌营业一线，室内工位上的女性家人，更是容颜焕发，笃行不怠。

属于女人的美丽太多，三月花季的女人尤为美丽。本刊特编发一组展示女性家人风采的内容，以为

半边天点赞。

花海里的玫瑰

营销战场上的靓女

综合服务岗的巾帼

常怀感恩之心
可是如果我们换种心态和思维，常怀感恩之

心，常怀知足常乐的心态，用我们之前经常说的

那句话，每天进步一点点，不仅仅是个人的成长，

也可以说是我们的工作和生活，那样或许我们会

比昨天过得要幸福和快乐些。

譬如，虽然我们现在遭遇了疫情，但是我们

还能正常地工作与生活，因为国家现在有足够强

大的预控和应对机制，而且绝大多数人都已接种

了三针新冠疫苗，所以大家在面对现在疫情的时

候，是不是从容淡定了许多，不像 2020 年那样惊

慌失措？大家应该都有生活在伟大的祖国——中

国的幸运感和幸福感吧！（相信大家在 2020 年就

已经强烈地体会到这种感觉了。）

又如，疫情之后，公司经营受到很大影响，

业务缩减，业绩下滑，经营面临困难，公司顶住

巨大压力，没有裁减一个人，工资照常发放，我

们个人的生活没有受到多大的影响。试问，有多

少人第一时间想到这是平台带给我们的保障，又

有多少人会想到感恩平台背后负重前行的那个人，

是他的大爱给了我们今天的工作保障。这一切的

一切，惟愿大家一天更比一天好！

感恩，是几年前我们参加全员生发学习时大

家经常挂在嘴边的词，感恩公司给了我们平台，

感恩领导的悉心教导和培养，感谢同事的支持与

帮助，感谢…… 那时，想感谢的实在是太多了，

想感谢所有的一切的一切，而且都是发自内心的。

虽说感谢不用时时挂在嘴边，很多时候要放

在心里。但不知道大家是否感觉到，如果长时间

没说，只是一直放在心里，是会随着时间的流逝

而渐渐淡化，甚至会慢慢遗忘。

忘记了感恩，也就遗失了快乐。

因为忘记了感恩，就觉得自己得到的一切都

是应得的。而且，随着生活水平的逐渐提高，人

的欲望会越来越大，想要得到的也就越来越多，

可是往往很多事情是不可能遂人愿的。所以渐渐

地，会越来越找不到快乐的存在，会对现有的生活、

工作感到不满意，越不满意且短期内又改变不了

现状的就越不快乐，结果是每天都生活在不快乐

和挣扎之中。随之而来的消极连带影响就不说了。

集团体系“争先创优”结硕果

热  烈  祝  贺
集团体系工程建设管理品牌创建工作连获佳绩！

进入三月份，集团体系各单位捷报频传，各种荣誉纷至沓来。来自市县

的各项年度考核评比结果陆续公布，集团体系的有关单位和相关工程项目纷

纷登上荣誉榜，这些荣誉是对我们工作的肯定与鼓励，是集团全体员工共同

努力的结果。

三月下旬，黄冈市建筑业协会发文公布了 2021 年度（下半年）建筑结

构优质工程和建筑工程安全文明施工现场评选结果，集团旗下的团风中泰·大

公馆 8#/9# 楼、四季花海·旅居新镇 A05 地块（二组团）H7# 楼、红安县人

民医院新院区传染病综合楼（公共卫生应急中心）三个工程项目，均分别被

评为 2021 年度（下半年）黄冈市“建筑结构优质工程”和“建筑工程安全

文明施工现场”。

3 月 14 日晚，建筑事业部组织各项目部、生产组织保障部、采购供应部

全体人员学习技术生产管理制度和安全生产管理制度，对公司制度进行一次

再培训，确保将公司两大生产保障制度落到实处。

培训要求，全体人员必须严格遵守国家有关安全生产法律、法规和标准，

认真落实公司各项规章制度；正确处理安全与效益、安全与生产、安全与发展、

安全与稳定的关系，规范劳动保障，确保生产安全。各级有关负责人必须对

本部门本项目的安全生产工作全面负责。

培训强调，凡在公司管理范围内从事各项生产活动，必须遵守安全生产

和技术生产两方面的制度。必须严格贯彻落实“安全第一，预防为主，综合治理”

的方针。

中信仁和集团始终将安全生产放在工作首位。建筑事业部认真落实集团

安全生产工作要求，制定各项制度措施，加强培训学习，强化各项责任措施

的贯彻落实；积极营造安全生产氛围，提高员工安全防范意识，形成了“人

人重安全、个个守规章”的良好氛围，确保安全生产工作万无一失。

                               （建筑事业部  郭云婕  供稿）

建筑事业部开展技术、安全培训

3 月 11 日上午，武汉理工大学马克思主义学院与光谷生物城红色教育及

党建共建合作签约仪式在光谷生物城举行，中信仁和集团是本次合作的牵头

单位和具体承办单位。

此次签约合作，主要包括红色共建和党建共建、红色教育论坛和光谷党

建论坛，思政课实践基地和长征

精神教育基地，红色教育大讲堂、

党建大讲堂、企业文化大讲堂；

开展大学生红色讲解员选拔赛、

红色文化知识大奖赛活动；搞好

“两大共建”，办好“两个论坛”，

建好“两个基地”，开启“三大

讲堂”，开展“两项赛事”。

中信仁和集团成为光谷生物城
政校合作牵头单位

作为个体的我们，只有在平台上才能发挥自

己的价值。平台好，大家才好；平台越来越好，

我们大家也才能越来越好！

谁都会有迷失方向的时候，谁也都会有迷惘

困惑、遭遇低谷的时候。只要胸怀梦想，不懈努力，

一切困难都会过去，幸福的明天总会到来。希望

大家无论在什么时候，都能守住内心的那份感恩，

坚定、勇敢、快乐地向前走！祈愿大家的每一天

都是幸福和快乐的！        

        （集团党支部  李家佳  供稿）

✱四季花海公司荣获英山县“2021 年度优秀
景区”、“2021年度文旅行业安全生产先进单位”。

✱英山铭先红色文化有限公司荣获英山县

“2021 年度文旅产业发展先进单位”。

✱四季花海养心苑·野奢酒店被评为“2021
年度黄冈市公共场所百佳示范单位”。

喜       报



自二月份以来，四季花海公司经营遭遇重重困难，先后两拨疫情，加上

年初的一场大雪，造成四季花海旅游客源严重不足，公司销售业绩全面下滑。

进入 3 月份，公司领导带领全体员工，积极研判分析形势，进行内外部经营

管理策略调整，加强相关应对措施的落实。一是调整营销策略，集中拓展本

地市场；二是通过抓质检、抓培训、抓制度流程优化等措施提升工作品质；

三是通过加强园林生产、场景营造、工程维修、环境整治等方式改善服务环境；

四是合理调配资源，加强人力的配置与调度，有效控制人力成本。
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图片新闻

①四季花海公司领导考察国家长征文化公园
（英山片区）建设情况。
②集团加强光谷总部建设方面的相关协调工
作。
③红安·迎宾花园商业街成功引进黄商超市。
④七星拱月农业公司加强与英山县九龙湾乡
村振兴先行区农业产业项目的对接。
⑤疫情防控工作人员到项目部检查疫情防控
工作落实情况。
⑥四季花海置业公司加强与英山县四季花海
创业小镇项目建设指挥部的协调对接。
⑦建筑事业部组织学习《现场管理检查办法》
和《成本预算管理制度》。
⑧四季花海公司前置到高速路口防疫检测点
落实团队客人入住前的核酸检测。
⑨四季花海开园五周年“万斤大米免费发放
活动”。
⑩建筑事业部组织开展安全技术培训。

⑪四季花海公司工会二届三次会议召开。

⑫四季花海项目部组织塔吊司机学习安全操
作及规章制度。

⑬中泰地产公司总经理现场巡检团风项目施
工现场和成本控制情况。

⑭佛山恒大云东海地块三项目全面复工。

⑮湖北金港汽车公园广济府项目 18# 楼 1#-
12# 桩基验收。
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⑮疫情冲淡游客季                     修炼 内功提质效
——四季花海旅游公司针对疫情冲击抓内部管理调整

“干好当下创未来”专题系列报道    

公司围绕现有产品体系，重新进行了产品设计及线路搭配，推出了花海

一日游、温泉一日游、会务宴会等多款新产品，让游客有了更多的选择。与

此同时，加大本土宣传力度，积极整合本地旅游资源，与周边景区联合推介

宣传，充分挖掘本土市场。提前谋划，精心策划，认真筹划，做好节日旅游

文章，借助节日营销，搞活节日旅游市场。

强化渠道建设和市场拓展。加强与线上线下渠道合作，着手旅游营销平

台搭建；通过市场调研，调整产品价格，优化线上平台价格体系；加强客户

对接，积极推介新产品，拓展新市场。

加强信息宣传平台建设，优化网站、微信公众号、抖音等线上平台内容，

增强新媒体平台的引流能力和转化能力，直接将客户引导到网站微信平台购

买消费；加强同行业信息及市场信息收集，做好线上线下客户评价信息的收

集整理，认真做好回复处理。

加强队伍建设，强化内部管理。通过招聘活动引进新生力量，充实员工

队伍；进一步目标细分，将责任细分到部门，落实到个人。

加强园林绿化资产管理，努力将资源优势转化为经济优势。借助春季绿

化的有力时机，大力推销花卉苗木，努力将培植好的花卉苗木变现，实现保

值增值。加快景区智能化建设，落实景区智能化养护方案和管理方案；加快

配套项目建设，迅速形成多项目游乐景区，增强景区的吸引力；加强现有娱

乐项目管理，提升服务品质和增加娱乐项目附加值；加大招商引资力度，引

进相关配套娱乐项目，增强景区的娱乐性和趣味性；加强环境整治，清理杂

草乱石，平整路面广场，整体提升环境质量，增强景区吸引力；增加性价比，

为客人提供超值增值服务。

加大对酒店 OTA 网评的管理力度，成立 OTA 专门领导小组，加强日常组

织领导和督办检查，实行一天一通报，一月一奖惩。创新管理机制，将酒店

摆渡车与安保合并运行，减少人力支出，提高人力资源利用率；严格控制部

门人员编制，提高人事效率；探索新的责任落实机制，将责任包保到人。加

强对一线部门经理的考核，从营收、成本、服务、安全、培训、质检、OTA、

制度规范等八个方面进行KPI月度考核，全面提升部门负责人责任心、上进心，

增强全体员工工作的积极性。加强技术应用，提升服务水平，减少人力资源

投入，降低企业运行成本。

加强财务专项业务检查，落实岗位责任；加强部门考核，落实年度目标

任务进度；强化资产管理，责任落实到人；进一步规范财务管理，落实财务

管理规范。

编者按：董事长杜勇在集团体系 2022 年新春工作动员大会上提出今年的工

作主题是“战略引领，创新发展，干好当下，创造未来”，强调“以加强管理为核心，以狠抓工作落实为前提，

以产业发展为第一要务”。为贯彻落实董事长讲话精神，本刊将陆续推出“干好当下创未来”系列报道，力求从

各个方面反映各单位抓工作落实的相关情况。本期推出系列报道一：《疫情淡季客不够  内功修炼抓紧凑——四

季花海旅游公司针对疫情冲击抓内部管理调整》。


